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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° e e ro: Soy el autor det documento
D121-2025-GR.CAJ/DREM CAJAMARCA  Fecha: 21/08/2025 04:01 p. m.

SUMILLA: Se declara INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, contra la Empresa
Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.I.R.L., con RUC N° 20602055095, titular de la actividad minera en
la Unidad Fiscalizable Las Cuevas Bertita, desarrolladas en la concesion minera Acumulacion Shahuindo
con cadigo N°010000411L, ubicada en el Centro Poblado de Algamarca, Distrito de Cachachi, Provincia
de Cajabamba y departamento de Cajamarca, por infringir lo establecido mediante Decreto Supremo N°
024-2016-EM y Decreto Supremo N° 023-2017-EM, conforme lo sefialado en el Informe Técnico N°D33-
2025-GR.CAJ/IDREM/OMPG y anexos.

VISTOS:
Informe Técnico N°D33-2025-GR-CAJ.DREM/OMPG de fecha 29 de abril de 2025, Carta N° 044-2025-
AMASBA de fecha 25 de abril de 2025, Auto Directoral N°D284-2025-GR.CAJ/DREM, de fecha 30 de abril
de 2025, Proveido N° D1612-2025-GR.CAJ/DREM de fecha 15 de mayo de 2025, Informe Técnico N°
D55-2025-GR.CAJ-DREM/OMPG de fecha 11 de julio de 2025 e Informe Legal N°17-2025-JMME/A de
fecha 17 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA

Que, la Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Cajamarca (DREM- Cajamarca)
es competente para realizar la supervisién y fiscalizacién minera en materia ambiental de quienes ejercen actividad
minera.

Que, la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en el articulo 59° sobre las funciones en
materia de energia, minas e hidrocarburos, en concordancia con la Resolucion Ministerial N° 083-2022- MINAM/DM-

que aprueba la Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales.

Que, segun el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, modificado por el Decreto Supremo N° 023-2017-EM,
articulo 11° establece que: “Los Gobiernos Regionales, a través de la Gerencia o Direccién Regional de Energia y
Minas, son la autoridad competente para verificar el cumplimiento del presente Reglamento para la Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal’, en los siguientes aspectos: a) Fiscalizar las actividades mineras en lo que respecta al
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional”, b) Disponer la investigacion de accidentes mortales y
casos de emergencia, ¢) Ordenar la paralizacién temporal de actividades en cualquier &rea de trabajo de la unidad
minera, cuando existan indicios de peligro inminente con la finalidad de proteger la vida y la salud de los trabajadores,

equipos, maquinas y ambiente de trabajo, y la reanudacién de las actividades cuando considere que la situacion de
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peligro ha sido remediada o solucionada, d) Resolver las denuncias presentadas contra los titulares de actividad

minera en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Il. HECHOS VERIFICADOS SEGUN EL INFORME TECNICO N°D33-2025-GR.CAJ-DREM/OMPG:

Que, como resultado de la supervisién especial realizada por el Ingeniero Oliberth Marcelino Pascual Godoy de fecha

25 de abril de 2025, se pone en evidencia los siguientes hechos encontrados:

2.1. Se procedio a ingresar a la labor Bendicion de Dios, hasta llegar a un pique 2mx1m de seccion y de 30m de
altura aproximadamente, donde sucedi6 el accidente mortal, en dicho lugar se encontré:

¢ Plataforma de madera dimensioén aproximada de 3m. x3m.

o Parrilla de madera que cubre el ingreso al pique y camino mediante escaleras.

e Arnés de seguridad de lona en estado regular, fijado a un puntal de madera.

e Manga de ventilacion color naranja.

e Capachera fijado a una cuerda de lona y polea en puntal de madera, usado para el izaje de carga en el pique
mediante gravedad.

2.2. De acuerdo con lo manifiesta que: a las 07 horas del dia 15 de abril de 2025, el trabajador Heysen Salazar
Barrientos (occiso) con DNI N°76566784 de 20 afios, realizo su ingreso por la bocamina del nivel las cuevas
para realizar labores de izaje en interior de mina. Sin embargo, al promediar las 12:05 horas del mismo dia, el
trabajador Heysen Salazar Barrientos hace un alto al trabajo de izaje de carga en la galeria Bendicién de Dios
para realizar un descanso y decide retirarse el arnés de seguridad para dirigirse a una zona de descanso, es en
ese instante que tropieza con un saco de polietileno relleno de desmonte provocando su caida de unos 30
metros aproximadamente hasta llegar al subnivel el toro.

2.3. Se detectaron las siguientes observaciones:

e No desarrolla el programa anual de capacitacidon de acuerdo al cronograma y matriz que contemple a los
trabajadores en todos niveles.

¢ No existen los respectivos PETS d izaje de carga u otras actividades que se desarrollen en la zona de izaje y/o
pique.

e El comité de seguridad y salud ocupacional no realiza las inspecciones mensuales y no realiza el seguimiento
del cumplimiento del programa anual de capacitacion.

¢ Implementar medidas de control para medicién de gases toxicos.

e Los trabajadores no identifican adecuadamente los peligros y evallan los riesgos de acuerdo a IPERC continuo.

¢ No ha realizado capacitacion sobre trabajos de altura.

e Lazona de izaje, las labores Bendicidn de Dios y El Toro, no cuentan con la sefializacion adecuada.

e El camino a través del pique se realiza mediante escaleras, en las cueles es necesario la implementacién de
cortinas para prevenir caidas, asi también se encontraron algunas tablas flojas en las plataformas entre
escaleras.

e Es necesario implementar un sistema de izaje mecanizado para prevenir caidas del personal.

o Eltitular minero atin no ha presentado el informe de investigacion del accidente mortal sucedido.
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2.4. Segun el Registro Integral de Formalizacion Minera del Ministerio de Energia y Minas, se advierte que el titular
minero Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.LR.L., se encuentra inscrito en el nuevo procedimiento de
formalizacién minera — REINFO, con estado vigente.

2.5. La actividad minera que viene realizando el titular minero Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.I.R.L., con
RUC 20602055095, esta infringiendo el D.S N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, el D.S. N°023-2017-EM y D.S. N° 034-2023-EM, modificacién de diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Poniendo en riesgo la seguridad, salud e higiene de
sus trabajadores.

2.6. El titular de la actividad minera Corporacion Minera Los Zarcos Ulloa E.I.R.L., realizé la notificacion del ANEXO
21, pero aun no ha presentado el informe de investigacion de accidente laboral de acuerdo al ANEXO 22, sufrido
por el sefior Heysen Salazar Barrientos el dia 15/04/2025, incumpliendo lo establecido en el articulo 164° del
D.S N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.

2.7. De conformidad con el articulo 19° inciso h) numeral 3 del D.S. N°024-2016-EM, la Gestion de seguridad y salud
ocupacional minera que viene efectuando el titular minero Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.LR.L.,

requiere paralizacién de las operaciones y asistencia de alta gerencia de la empresa.

[Il. ANALISIS JURIDICO Y FACTICO:

Que, en principio es importante remitirnos a lo sefialado por la Constitucion Politica del Pert de 1993 en su
articulo 2° numeral 1 con relacién a los Derechos fundamentales de la persona sefiala que toda persona tiene
derecho: “A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. (...)".

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 024-2016-EM, que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, sefiala: “El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales en la actividad minera. Para ello, cuenta con la participacion de los trabajadores,
empleadores y el Estado, quienes velaran por su promocién, difusién y cumplimiento.

Que, el articulo 15° de la misma norma antes citada sefiala: “Durante la supervision, inspeccién o
fiscalizacion se verificara el cumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional referidas, entre
otros, a la politica, estandares, procedimientos, practicas y reglamentos internos desarrollados, de acuerdo al presente
reglamento, asi como las obligaciones de caracter particular, recomendaciones, mandatos, medidas de seguridad,
correctivas, cautelares y recomendaciones impuestas por la autoridad competente en materia de Sequridad y Salud
Ocupacional.” Asimismo, en lo referente a las obligaciones generales que tiene todo titular que realice actividad
minera, en el presente caso resulta necesario sefialar lo establecido mediante el articulo 26° inciso m) que a la letra
sefiala “Efectuar inspecciones a sus labores mineras para determinar los peligros y evaluar los riesgos a fin de
gjecutar los controles respectivos para mitigarlos o eliminarlos”.

Que, del mismo modo, el articulo 27° del mismo D.S N° 024-2016-EM sefala que “El titular de actividad
minera es responsable de garantizar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en el desempefio de todos

los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o fuera de él; asi como desarrollar actividades
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permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.” Ello en concordancia con el articulo 29°
del Decreto Supremo 023-2017-EM norma que modifican diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM que sefiala “Los titulares de
actividades mineras deben cumplir las obligaciones establecidas en la Ley y sus reglamentos que les resulten
aplicables, (...)".

Que, bajo ese orden de ideas en preciso ademas sefialar que, en definicion de conceptos basicos, el D.S.
N° 023-2017-EM respecto de accidentes de trabajo sefiala en el articulo 7° que es: “Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte”. (...), y que, segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser numeral 3. “Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. (...)", concepto
que se enmarca dentro del articulo 166° del D.S. N° 024-2016-EM que estable que todo accidente para ser tipificado
como accidente de frabajo debera cumplir las siguientes condiciones, inciso a) Cuando ocurren dentro de las
instalaciones o areas de trabajo, numeral 1. El que sobrevenga al trabajador en las horas de trabajo, en la ejecucion
de una tarea.

Que, siendo ello asi, del andlisis de los hechos advertidos por el area técnica y que han sido plasmados
mediante el Informe Técnico N°D33-2025-GR.CAJ-DREM/OMPG de fecha 29 de abril de 2025, emitido por el
ingeniero Oliberth Marcelino Pascual Godoy y de los documentos adjuntos al mismo (acta de verificacidn y fotografias)
se comprueba que el administrado empresa Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.I.R.L., viene infringiendo la
normativa vigente, esto es el D.S. N° 024-2016-EM y D.S N° 023-2017-EM, situacién que en el presente caso cobra
mayor relevancia por cuanto, el accidente sufrido por parte de un trabajador, tuvo como consecuencia la muerte del
mismo, y ello segun lo descrito por el area técnica se deberia a que el trabajador Heysen Salazar Barrientos (hoy
occiso), habria tropezado con un saco de polietileno relleno de desmonte provocando su caida a unos 30 metros
aproximadamente; por lo que, tal situacién deja claro que las labores que se vienen desarrollando se dan sin la mas
minima previsién que puedan evitarse accidentes como el que se ha presentado, dejando en evidencia que las
labores que realizan carecen de garantia de que ello no suceda, pues pareciera que a los titulares de las actividades
mineras poco o nada les importa dar cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades que como tal la norma les
exige, que para ejemplo del presente podemos sefialar que estan obligadas a realizar inspecciones a sus labores
mineras para determinar los peligros y evaluar los riesgos a fin de ejecutar los controles respectivos para mitigarlos o
eliminarlos, situacién que no se ha realizado y que a la fecha tiene consecuencias fatales, y que como hemos venido
sefialando, velar por la seguridad y la salud de los trabajadores, es de responsabilidad exclusiva de los titulares que
realizan actividades mineras.

Que, habiéndose acreditado las infracciones cometidas por el administrado y que tienen como
consecuencia la muerte de un trabajador, corresponde sefialar que bajo el amparo de la Ley N° 27651 Ley de
Formalizacién y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal, que en su articulo 13° sefiala (...)
TRATANDOSE DE ACCIDENTES FATALES, LAS MULTAS SERAN (...) HASTA TRES (3) UIT TRATANDOSE DE
PRODUCTORES MINEROS ARTESANALES. En consecuencia corresponde emitir el acto administrativo

correspondiente, considerando el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el cual
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sefiala; “La legitimidad y naturaleza juridica que los Gobiernos Regionales a través de sus Direcciones/Gerencias
Regionales de Energia y Minas tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y por ende emiten actos administrativos de sus funciones los cuales constituyen decisiones autbnomas
de las Entidades Regionales. Siendo que, para el caso el administrado estaria infringiendo las siguientes normas:

a) Decreto Supremo N° 024-2016-EM, que aprueba el Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria, articulo 26° inciso m) “Efectuar inspecciones a sus labores mineras para

determinar los peligros y evaluar los riesgos a fin de ejecutar los controles respectivos para mitigarlos o
eliminarlos”. Articulo 27° “El titular de actividad minera es responsable de garantizar la sequridad y salud
ocupacional de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o fuera de él; asi como desarrollar actividades permanentes con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccion existentes.” Ello en concordancia con el articulo 29° del Decreto Supremo 023-
2017-EM, norma que modifican diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM que sefiala “Los fitulares de
actividades mineras deben cumplir las obligaciones establecidas en la Ley y sus reglamentos que les

resulten aplicables, (...)”.

Cabe indicar que respecto a las observaciones realizadas en el Informe Técnico N°D33-2025-GR.CAJ-
DREM/OMPG, descritas en el punto 2.3 de la presente resolucion, y habiéndose tomado conocimiento que el titular de
la actividad minera habria presentado el levantamiento de observaciones, por lo que se procedié se procedié a la
verificacion de los actuados que obran en el expediente, teniendo en cuenta que en el informe técnico mencionado el
profesional ingeniero Oliberth Marcelino Pascual Godoy concluye la paralizacion temporal hasta que realice el
levantamiento de observaciones, en tal sentido, el mencionado profesional emiti6 el Técnico N°D55-2025-GR.CAJ-

DREM/OMPG de fecha 11 de julio de 2025, en el que concluye: El titular de actividad minera Corporacion Minera Los

Zarcos Ulloa E.I.R.L. sequn el numeral V ANALISIS, viene realizando la mejora continua en el cumplimiento del D.S.
N°024-2016-EM Reglamento de Sequridad y Salud Ocupacional en Mineria, el D.S. N°023-2017-EM y D.S. N°034-

2023-EM, modifica articulos y anexos del Reglamento de Sequridad y Salud Ocupacional en Mineria. El titular minero

Corporacion Minera Los Zarcos Ulloa E.L.R.L., cumpli6 con presentar el informe de subsanacion de

observaciones y recomendaciones de la supervision especial del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud

Ocupacional dentro del plazos establecidos. En tal sentido, habiendo la parte técnica acreditado el levantamiento

de observaciones en su totalidad, en el presente no amerita emitir mayor pronunciamiento respeto a las mismas. Para

efectos del presente se adjunta dicho informe técnico y sin perjuicio de ello se continuard con el tramite

correspondiente de inicio de procedimiento administrativo sancionador por corresponder.

Que, al respecto, debemos indicar que el Procedimiento Administrativo Sancionador- PAS es entendido,
como el conjunto de actos destinados a determinar la existencia de responsabilidad administrativa, esto es, la
comisién de una infraccion y la consecuente aplicacién de una sancién. Dicho procedimiento constituye, ademas una

garantia esencial y el cauce a través del cual los administrados, a quienes se les imputan la comisién de una
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infraccion, hacen valer sus derechos fundamentales' frente a la administracion publica. Considerandose ademas, que
tal procedimiento garantiza que la actuacion de la administracion se lleve a cabo de una manera ordenada y orientada
a la consecucién de un fin y respetando un minimo de garantias para el administrado?, es por ello que una
caracteristica esencial del Procedimiento esta referida a la notificacion de cargo, la cual garantiza que los
administrados puedan conocer oportunamente los hechos que se le imputan, las infracciones incurrida y las sanciones

que se les impondran, con la finalidad de ejercer su derecho a la defensa de manera adecuada.

Que, el presente Procedimiento Administrativo Sancionador se da inicio bajo el efectivo cumplimiento de
los principios de la potestad sancionadora administrativa, regulados en el articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444 -
“Ley General del Procedimiento Administrativo”, regulado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en consecuencia en palabras
de Moron Urbina, se entiende que “El acto de inicio de procedimiento es el resultado de un analisis proveniente de un
procedimiento cognitivo previo, razon por la cual el conjunto de actuaciones previas establecido por la Ley y la
Doctrina nacional y comparada se nos muestra ineludible”. Asi dicho acto debe ser lo suficientemente preciso y claro
para que los administrados imputados puedan ejercer su derecho de defensa a través del descargo.

Que, en ese mismo orden de ideas, el articulo 255°, numeral 3 del D.S. N° 004-2019-JUS, sefala:
“Decidida la iniciacion del procedimiento sancionador, la autoridad instructora del procedimiento formula la respectiva
notificaciéon de cargo al posible sancionado, la que debe de contener los datos a que se refiere el numeral 3 del
articulo procedente para que presente sus descargos por escrito en un plazo que no podra ser inferior a cinco dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacién”, en consecuencia el numeral 4, del mismo articulo y dispositivo
normativo preceptia que “vencido el plazo y con el respectivo descargo o sin él, la autoridad que instruye el
procedimiento realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para el examen de los hechos, recabando los daos
e informaciones que sean relevante para determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad susceptible de

sancion.

Que, teniendo en cuenta el principio de razonabilidad contemplado en el articulo 1.4 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444, el cual establece que
las decisiones de la autoridad administrativa, cuando impongan sanciones a los administrados, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido; en
ese sentido, de una interpretacion literal del mencionado precepto legal podemos inferir tres requisitos que deben
tomarse en cuenta para poder determinar el contenido del principio de razonabilidad en materia de decisiones
administrativas; estos son: 1). El principio de razonabilidad se aplica a decisiones de la autoridad administrativa, que
creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a los administrados, 2). El
principio de razonabilidad se aplica a decisiones de la autoridad administrativa que deben adaptarse dentro de los

limites de la facultad atribuida; 3). El principio de razonabilidad obliga a que las decisiones de la autoridad

! ALARCON SOTOMAYO, Lucia. El procedimiento administrativo sancionador. En LOPEZ MENUDO, F (Dir). Derecho Administrativo
2 0SSA ARBELAEZ, Jaime. Derecho Administrativo Sancionador. Una aproximacion dogmatica. Bogota: Legis, 2009. Pag. 429 y 430.
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administrativa mantengan la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin

de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfacciéon de su cometido.

Que, es de sostener objetivamente el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...) 1.2
Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige
por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable s6lo en
cuanto sea compatible con el régimen administrativo. (...)". Adicionalmente, el Principio de Debida Motivacion esta
expresamente contemplado en el numeral 4) del Articulo 3° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, y en
el Articulo 6° del mismo cuerpo legal, como requisito de validez de los actos administrativos, tal y como puede
apreciarse a continuacion: “Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos. - Son requisitos de validez
de los actos administrativo (...) 4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion

al contenido y conforme al ordenamiento juridico. (...)".

Por lo expuesto y de conformidad con la Ley N°27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”; Ley
General del Ambiente N°28611; Decreto Legislativo N°1278- Ley General de Residuos Sdlidos; Decreto Legislativo
N°1101, Decreto Supremo N°003-2010-MINAM; Ley N°27651 “Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequefia
Mineria y la Mineria Artesanal”; TUO de la Ley N°27444- Ley General del Procedimiento Administrativo, regulado por

el D.S. N°004-2019-JUS; y deméas normas complementarias y reglamentarias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Se dispone INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR,
contra empresa Corporacién Minera Los Zarcos Ulloa E.L.R.L., con RUC N° 20602055095, titular de la actividad
minera en la Unidad Fiscalizable Las Cuevas Bertita, desarrolladas en la concesién minera Acumulacion Shahuindo
con codigo N°010000411L, ubicada en el Centro Poblado de Algamarca, Distrito de Cachachi, Provincia de
Cajabamba y departamento de Cajamarca, por infringir lo establecido mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM y
Decreto Supremo N° 023-2017-EM, conforme lo sefialado en el Informe Técnico N°D33-2025-GR.CAJ/DREM/OMPG,

y sus respectivos anexos.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados a la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Cajabamba,

a través del correo electronico: denuncias.dfcajamarca@mpfn.gob.pe, domicilio: Jr. José Sabogal N°584-Cajabamba;

esto de conformidad con el numera 20.4 del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Derecho Supremo N° 004-2019-JUS, para conocimiento y fines,

y proceda seglin su competencia.
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ARTICULO TERCERO. - CONCEDER a la empresa Corporacion Minera Los Zarcos Ulloa E.LR.L., el
plazo de CINCO (05) DIAS HABILES, desde el dia siguiente de notificada la presente Resolucion, bajo apercibimiento
de continuar con el procedimiento correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR empresa Corporacion Minera Los Zarcos Ulloa E.I.R.L., con RUC N°
20602055095, titular de la actividad minera en la concesion minera Acumulacion Shahuindo con cédigo 010000411L,

al correo electronico autorizado: cmlzu.j.mina@gmail.com; de conformidad con el numeral 20.4 del articulo 20° del

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que los responsables de la elaboracion y actualizacion del portal de
transparencia de la Direccion Regional de Energia y Minas, en atencién al articulo 6° y 15° de la Directiva N° 001-
2017-PCM/CGP ‘“Lineamientos para la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar de las Entidades de la
Administracién Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto administrativo en el Portal de Transparencia de la
DREM - Cajamarca en el plazo de cinco (05) dias, conforme a las normas legales acotadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

VICTOR EDILBERTO CUSQUISIBAN FERNANDEZ
. Director Regional
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS
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