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Capacitación para el Género Femenino

Por: Oficina de Administración

En una destacada y significativa reunión, PROVIAS Descentralizado, la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones (DRTC) y la

Dirección Regional de Energía y Minas Cajamarca, unen esfuerzos para trabajar en un proyecto de capacitación de mujeres en el manejo de

maquinaria pesada, conocida como "línea amarilla". Esta colaboración busca no solo empoderar a las mujeres mediante el desarrollo de sus

capacidades técnicas, sino también garantizar su inserción en el mercado laboral, promoviendo la equidad de género y el fortalecimiento de la

fuerza laboral en el sector de transportes y minería.

■ EQUIPO DE TRABAJO ■

• Ing. Heli Chávez Campos, Coordinador de PROVIAS Descentralizado.

• Ing. Paca Villanueva Rojas, representante de PROVIAS.

• Ing. Juan Quiroz, Director de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones.

• Lic. Giovana Huamán Monteza, representante de la Dirección de Energía y Minas.

Durante el encuentro, se discutieron los lineamientos clave para diseñar un programa de capacitación integral, enfocado en otorgar a las mujeres

las competencias necesarias para operar maquinaria pesada con eficiencia y seguridad. Este esfuerzo conjunto constituye un paso firme hacia la

inclusión y el desarrollo sostenible, visibilizando el papel de la mujer en sectores tradicionalmente dominados por hombres y abriendo nuevas

oportunidades para su progreso profesional.
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